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Lid Raad van Commissarissen juridisch profiel Wondzorg Arnhem e.o.
Organisatie

Sinds 2014 is wondexpertise centrum, Wondzorg Arnhem e.o. (WZA) een belangrijke
speler voor het leveren van gespecialiseerde wondzorg.

De organisatie staat voor het leveren van een duurzame en verantwoorde manier van
specialistische wondzorg thuis en de daarbij benodigde ondersteuning voor het individu.
Dit betekent onder andere het organiseren en codrdineren van de totale wond ketenzorg
in nauw contact met huisartsen, paramedici, specialisten en andere zorg- en
welzijnsaanbieders. Daarbij is de hoogste kwaliteit van wondzorg van eminent belang. Dit
alles past in de ontwikkeling om zorg zoveel mogelijk thuis te laten plaatsvinden.

De gespecialiseerde wondspecialisten, worden continue intern en extern geschoold en
werken volgens evidence based protocollen. Ze werken in nauw overleg met de verwijzers
en vormen daardoor een belangrijke waarde binnen de groei en ontwikkeling van WZA.

De Raad van Commissarissen

De Raad van Commissarissen bestaat uit 3 leden en hanteert bij de uitvoering van de
functie de Governancecode Zorg 2022. De raad van commissarissen heeft een visie op
toezicht opgesteld waarin zij onder andere haar rollen onderscheidt, de leidende kaders
voor haar handelen staan weergegeven en de belangrijkste thema’s voor aankomende
jaren zijn opgenomen.

De raad van commissarissen draagt een gezamenlijke verantwoordelijkheid waarbij ieder
lid een specifieke deskundigheid heeft.

Toezichtkader

Voor de inrichting van zijn toezicht gebruikt de raad een toezichtkader, waarin in
adviserende zin vooruitgekeken wordt en in toezichthoudende zin het heden en het
nabije verleden onderwerp van toezicht zijn.

In zijn toezichtkader kijkt de Raad van Commissarissen naar ontwikkelingen intern en
extern en naar de relatie daartussen. Tevens beziet de raad hoe Wondzorg Arnhem e.o.
zich relateert aan zijn omgeving en wat de omgeving van de zorginstelling vindt.
Belangrijke aspecten van zijn toezicht zijn:

. de focus en gerichtheid op de cliénten en op hun tevredenheid;

. de maatschappelijke resultaten van Wondzorg Arnhem e.o.;

. de kwaliteit en veiligheid van de zorgverlening en van Wondzorg Arnhem e.o.;
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de continue innovatie en verbetering van de zorgverlening;

de cultuur van leiding geven en van het betrekken van cliénten bij strategie,
beleid en beheer;

de omgang met de medewerkers en hun tevredenheid;

het resultaten- en risicobeheer en de interne informatievoorziening;

de financiéle resultaten en het zuinig omgaan met de financiéle middelen en

de compliance aan normen en waarden, wetten, Governance Code Zorg en eigen
regelgeving.

Algemene functie-eisen

Voor ieder lid van de Raad van Commissarissen zijn de volgende criteria van belang:

Het speelveld van de gezondheidszorg in een breder kader kunnen plaatsen,
mogelijk op basis van eigen kennis van en ervaring met andere disciplines die op
basis van eigen inzicht verbonden kunnen worden met de gezondheidszorg.

Het evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand.

Het vermogen en attitude om de directeur-bestuurder met raad en als klankbord
terzijde te staan.

Het vermogen om de advies- en toezichthoudende functie in teamverband uit te
kunnen oefenen.

Een onafhankelijke opstelling en verantwoordelijkheidsgevoel hebben en
handelen vanuit integriteit.

Het inzicht in de eisen die kwaliteit, doelmatigheid en continuiteit aan een
organisatie stellen.

Het vermogen om zich op hoofdlijnen een oordeel te vormen over door de
directeur-bestuurder voorgelegde aangelegenheden.

Voldoende beschikbaar zijn.

Een HBO of academisch werk- en denkniveau.

Het hebben van goede communicatieve vaardigheden en voldoende zelfreflectie.

Aanvullende functie-eisen

Het beoogde lid met aandachtsgebied juridisch beschikt aanvullend over een aantal

specifieke kenmerken, te weten:

Functie-eisen

Een juridische achtergrond met ervaring met strategisch beleid en verslaglegging
Bekend met de wetgeving in de zorgsector.

Kennis van en ervaring met strategische vraagstukken binnen de zorg en
overstijgend kunnen denken

In staat om juridische informatie meerdimensionaal te lezen en doorzien.
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Persoonlijkheidskenmerken
e Een open persoonlijkheid die zinvolle en prikkelende vragen weet te stellen.
Maatschappelijk kompas: breder kunnen kijken dan wet- en regelgeving.
Is in staat overzicht te creéren en straalt senioriteit en rust uit.
Vermogen om zowel vertrouwen te kunnen geven als kritisch te zijn.

Oog voor en beeld van de wensen van de huidige en toekomstige cliénten en de
medewerkers en bereid om zich daarin te verdiepen.

Humor en relativeringsvermogen.
e Staat midden in de maatschappij.

Inzet en vergoeding

De Raad van Commissarissen komt vijffmaal per jaar bijeen, waarvan één
themabijeenkomst en zelfevaluatie. De honorering is gebaseerd op de normstelling van
de Wetgeving inzake Wet Normering Topinkomens.

Informatie en sollicitatie

De sollicitatiebrief inclusief curriculum vitae sturen naar rvc@wondzorgarnhem.nl véor 14

oktober ten aanzien van de Raad van Commissarissen. Voor meer informatie kunt u
terecht op de website www.wondzorgarnhem.nl of bij mevrouw Beatrix van Emmerik

(voorzitter Raad van Commissarissen) of Aart Jan Stokkers (lid Raad van Commissarissen,
portefeuille juridisch) via het telefoonnummer van Wondzorg Arnhem 026 3033130.

Selectietraject

De selectiegesprekken zullen eind oktober/begin november plaatsvinden met zowel de
selectie- als adviescommissie. Aangezien wij belang hechten de selectie vanuit het
perspectief van de cliént te bezien, zal een lid van de Cliéntenraad betrokken zijn bij de
procedure.
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